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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΙΝΑΚΩΝ
ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

ΠΙΝΑΚΑΣ 1
Προϋπηρεσία

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

Συντελεστής:
Αριθμός 6μήνων

μετά την λήψη
τίτλου ειδικότητας

Μόρια
(σε απόλυτο

αριθμό)

Εκπλήρωση υποχρεωτικής υπηρεσίας υπαίθρου* - - 10

Ιδιωτικό ιατρείο ή εργαστήριο 1,0 (x10)

Ιδιωτικό ιατρείο και σύμβαση με φορέα κοινωνικής 
ασφάλισης 1,25 (x10)

Ιδιωτική κλινική ως συνεργάτης (με ή χωρίς σύμβαση 
με φορέα κοιν. ασφάλισης) 1,25 (x10)

Ιδιωτική κλινική με έμμισθη θέση
ή υπεύθυνος τμήματος 1,50 (x10)

Νοσοκομείο Εξωτερικού (Ευρώπης, Β. Αμερικής, 
Ωκεανίας) ως παρατηρητής 1,40 (x10)

Δημόσια δομή Π.Φ.Υ. * * 1,85 (x10)

Δημόσιο Νοσοκομείο *** ως Παν/κός υπότροφος 1,50 (x10)

Δημόσιο Νοσοκομείο *** ως παρατασιακός
ειδικευόμενος με τίτλο ειδικότητας 1,65 (x10)

Δημόσιο νοσοκομείο με δελτίο παροχής υπηρεσιών 1,75 (x10)

α) Δημόσιο νοσοκομείο στην Ελλάδα *** ως ιατρός 
ΕΣΥ ή μέλος ΔΕΠ ή επικουρικός η ως εξειδικευόμενος 
σε ΜΕΘ, ΜΕΝ, ΜΕΘ παίδων και Λοιμωξιολογία
ή ιατρός του ΚΕΕΛΠΝΟ,
β) σε νοσοκομείο του ΙΚΑ ή σε οποιονδήποτε
ασφαλιστικό φορέα 
γ) στο Ωνάσειο ή στο Ερρίκος Ντυνάν ή νοσοκομείο 
«Παπαγεωργίου»
δ) σε νοσοκομείο (Ευρώπης, Β. Αμερικής, Ωκεανίας) 
με έμμισθη θέση πλήρους απασχόλησης ή υποτροφία

2,25 (x10)

Νοσοκομείο εξωτερικού πλην Ευρώπης,
Β. Αμερικής, Ωκεανίας, με έμμισθη θέση ή υποτροφία 1,50 (x10)

Σύνολο μορίων

* η προϋπηρεσία εκπλήρωσης της υποχρεωτικής υπηρεσίας υπαίθρου σε νησιωτικές περιοχές και στις άγονες ή προ-
βληματικές περιοχές, υπολογίζεται στο πενταπλό

** όταν η προϋπηρεσία αφορά σε υπηρεσία υπαίθρου ειδικευμένων ιατρών επί θητεία, σε νησιωτικές περιοχές και στις 
άγονες ή προβληματικές περιοχές, υπολογίζεται στο επταπλό

*** (συμπεριλαμβανόμενου και του Αιγινίτειου και Αρεταίειου Νοσοκομείου)

Η προϋπηρεσία ως επικουρικός ιατρός σε άγονες, νησιωτικές, προβληματικές ή απομακρυσμένες περιοχές υπο-
λογίζεται εις διπλούν ως εξής:

για προϋπηρεσία σε νοσοκομεία: αριθμός εξαμήνων x 2,25 x 10 x 2
για προϋπηρεσία σε δημόσια δομή Π.Φ.Υ.: αριθμός εξαμήνων x 1,85 x 10 x 2
Σε περιπτώσεις που για θέση που προκηρύσσεται υπάρχει αναγνωρισμένη εξειδίκευση, συμπληρώνεται ο πίνακας 2

ως εξής:
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2
Προϋπηρεσία υποψηφίων νια θέσεις με αναγνωρισμένη εξειδίκευση *

Ονοματεπώνυμο Υποψήφιου

Συντελεστής:
Αριθμός 6μήνων 

μετά την λήψη
τίτλου ειδικότητας

Μόρια
(σε απόλυτο 

αριθμό)

Ιδιωτικό ιατρείο ή εργαστήριο 0,50 (x10)

Σύμβαση με φορέα κοινωνικής ασφάλισης 0,625 (x10)

Ιδιωτική κλινική ως συνεργάτης
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 0,625 (x10)

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 1,25 (x10)

Ιδιωτική κλινική με έμμισθη θέση ή υπεύθυνος 
τμήματος

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 0,75 (x10)

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 1,50 (x10)

Νοσοκομείο Εξωτερικού (Ευρώπης, Β. Αμερικής, 
Ωκεανίας) ως παρατηρητής 0,70 (x10)

Δημόσια δομή Π.Φ.Υ. (ως ιατρός ΕΣΥ
ή επικουρικός) 0,925 (x10)

Δημόσιο Νοσοκομείο ως παρατασιακός
ειδικευόμενος ή Παν/κός υπότροφος 0,825 (x10)

Δημόσιο νοσοκομείο με δελτίο παροχής
υπηρεσιών

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 0,875 x 10

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 1,75 x 10

α) Δημόσιο νοσοκομείο στην Ελλάδα ***
ως ιατρός ΕΣΥ ή μέλος ΔΕΠ ή επικουρικός,
ή ιατρός του ΚΕΕΛΠΝΟ,
β) σε νοσοκομείο
του ΙΚΑ ή σε  οποιονδήποτε ασφαλιστικό φορέα 
γ) στο Ωνάσειο ή στο Ερρίκος Ντυνάν
ή νοσοκομείο «Παπαγεωργίου»
δ) σε νοσοκομείο (Ευρώπης Β. Αμερικής,
Ωκεανίας) με έμμισθη θέση πλήρους απασχόλησης 
ή υποτροφία

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 1,00 x 10

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 2,00 x 10

Νοσοκομείο εξωτερικού πλην Ευρώπης,
Β. Αμερικής, Ωκεανίας, με έμμισθη θέση
ή υποτροφία

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 0,75 x 10

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 1,50 x 10

Κάτοχος τίτλου εξειδίκευσης
ΝΑΙ 100 μόρια

ΟΧΙ 0 μόρια

Σύνολο μορίων

* Ο τίτλος εξειδίκευσης δεν απαιτείται ως προϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότητας θέσεων με βαθμό Επιμελητή Β΄
**  ΕΙΔ.: Η προϋπηρεσία που διανύθηκε μετά την λήψη του τίτλου ειδικότητας

ΕΞ.: Η προϋπηρεσία που διανύθηκε σε εξειδικευμένη υπηρεσία (π.χ. γιατρός σε ΜΕΘ, ΜΕΝ μονάδα λοιμώξεων) ανε-
ξάρτητα από την κατοχή τίτλου εξειδίκευσης.
*** (συμπεριλαμβανόμενου και του Αιγινίτειου και Αρεταίειου Νοσοκομείου)
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3 Επιστημονικό έργο
Η ανώτερη βαθμολογία ανάγεται στα 300 μόρια.

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

Συντελεστής/ Μόρια Αριθμός Βαθμολογία/
Μόρια

Ανακοινώσεις σε ελληνικό (μη διεθνές) συνέδριο, 
ως πρώτο ή δεύτερο όνομα 0,65 x αριθμό

Δημοσιεύσεις σε μη αξιολογημένα περιοδικά ως πρώτο 
ή δεύτερο όνομα 1,0 x αριθμό

Ομιλίες σε συνέδρια στην Ελλάδα (μη διεθνή) 1,25 x αριθμό

Ανακοινώσεις σε διεθνή συνέδρια (στην Ελλάδα
ή στο εξωτερικό ως τρίτο κ.λπ. Όνομα) 1,25 x αριθμό

Ανακοινώσεις σε διεθνή συνέδρια (στην Ελλάδα ή το 
εξωτερικό) ως πρώτο ή δεύτερο όνομα. 1,50 x αριθμό

Δημοσιεύσεις σε αξιολογημένα περιοδικά
ως τρίτο κ.λπ. όνομα 1,40 x αριθμό

Δημοσιεύσεις σε αξιολογημένα περιοδικά ως πρώτο
ή δεύτερο όνομα ή ως υπεύθυνος 2,75 x αριθμό

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με συντελεστή επιρροής ≥3 
ως τρίτο κ.λπ. όνομα 2,50 x αριθμό

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με συντελεστή επιρροής ≥3 
ως πρώτο ή δεύτερο όνομα ή ως υπεύθυνος 3,5 x αριθμό

Μεταπτυχιακό δίπλωμα συναφές 30 μόρια

Διδακτορική διατριβή συναφής 60 μόρια

Άλλες επιστημονικές δραστηριότητες (συμμετοχή
σε ερευνητικά προγράμματα, αξιολογητής σε έγκυρο
περιοδικό, συγγραφή ή συμμετοχή σε συγγραφή βιβλίων, 
ή μη συναφές μεταπτυχιακό ή διδακτορικό

25 μόρια

Σύνολο μορίων

ΠΙΝΑΚΑΣ 4
Εκπαιδευτική δραστηριότητα ως εκπαιδευόμενος

(για θέσεις επιμελητών)

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

Μόρια συνεχιζόμενης εκπαίδευσης
(> 300 CMEs: 60 μόρια 
200-300 CMEs: 50 μόρια
100-200 CMEs: 40 μόρια
50-100 CMEs: 30 μόρια
20-50 CMEs: 20 μόρια
< 20: CMEs: 0 μόρια)

Μετεκπαίδευση σε Κέντρο/Κέντρα 
Ελλάδας ή εξωτερικού (Ευρώπης,
Β. Αμερικής, Ωκεανίας)
(≥ 4 εξάμηνα: 140 μόρια
2 - 3 εξάμηνα: 110 μόρια
1 - 2 εξάμηνα: 80 μόρια
1/2 -1 εξάμηνο: 50 μόρια)

Παρακολούθηση μετεκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων μετά τη λήψη
τίτλου ειδικότητας

Μόρια σε απόλυτο αριθμό

* Για θέσεις Ψυχιατρικής και Παιδοψυχιατρικής βαθμολογούνται και μεγάλης διάρκειας μετεκπαιδευτικά σεμινάρια με 
πέντε (5) μόρια ανά εξάμηνο μετεκπαίδευσης.

Η ανώτερη βαθμολογία ανάγεται στα 200 μόρια.
Ο ίδιος πίνακας ισχύει και για τους υποψήφιους (για θέσεις διευθυντικές) με ανώτερη βαθμολογία τα 100 μόρια 

(40 και 60 μόρια) αντιστοίχως για κάθε στήλη.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5
Εκπαιδευτική δραστηριότητα ως εκπαιδευτής

(υποψήφιοι για διευθυντικές θέσεις).

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

≥15
100 μόρια

10-14
80 μόρια

5-9
45 μόρια

1-5
20 μόρια

Εκπαιδευτής σε σεμινάρια, ημερίδες,
μετεκπαιδευτικά μαθήματα (αριθμός)

Βαθμολογία

ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ
ΠΙΝΑΚΕΣ ΟΜΑΔΑΣ Α΄

Πίνακας 1
Πρόσφατη κλινική εμπειρία με κριτήριο τον χώρο εργασίας

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

Ποιος ήταν ο χώρος εργασίας σας
τους τελευταίους 60 μήνες;

Συντελεστής Αριθμός Βαθμολογία/
Μόρια

Ιδιωτικό ιατρείο /εργαστήριο
(συμβεβλημένο ή μη) μήνες x 0,45

Ιδιωτική κλινική (μήνες x 0,70)

Δημόσια δομή Π.Φ.Υ. (μήνες x 0,65)

Δημόσιο δευτεροβάθμιο νοσοκομείο (μήνες x 0,80)

Δημόσιο τριτοβάθμιο νοσοκομείο
ή νοσοκομείο εξωτερικού (μήνες x 1,0)

Σύνολο μορίων
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Πίνακας 2
Κλινική εμπειρία με κριτήριο τις ιατρικές πράξεις

Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου:

Αριθμός ασθενών
που εξετάσατε /
παρακολουθήσατε

Αριθμός τεχνικών/
επεμβατικών πράξεων/
χειρουργικών επεμβάσεων 
που επιτελέσατε (συνολικά)

Ποσοστό (ως προς το είδος)
τεχνικών/ επεμβατικών πράξεων/
χειρουργικών επεμβάσεων
που επιτελέσατε, σε σύγκριση
με το σύνολο (ως προς το είδος) 
των τεχνικών/ επεμβατικών
πράξεων/ χειρουργικών επεμβάσεων 
που μπορούν να επιτελεστούν
στην ειδικότητά σας

Σύ
νο

λο
βα

θμ
ολ

ογ
ία

ς

Μπορείτε
να μου

αναφέρετε 
στοιχεία 

για τα 
τελευταία
5 χρονιά:

Κατηγορίες
απαντήσεων
≥2000
1000-2000
500-1000
<500
(ανώτερη 
βαθμολογία
μέχρι 35 μόρια)

Κατηγορίες απαντήσεων:
Για χειρουργεία: 
≥300
200-300
100-200
60-100 
<60
Για επεμβατικές πράξεις: 
το ίδιο
Για απεικονιστικές εξετάσεις/
πυρηνικής ιατρικής: ≥500 
με ιδιαίτερη βαρύτητα στις 
σύγχρονες με ίδια φθίνουσα 
διαβάθμιση ανά εκατοντάδα.
Για in vitro εργαστηριακές 
εξετάσεις και ιστολογικές:
≥ 2.000 με ιδιαίτερη
βαρύτητα στις σύγχρονες 
και ίδια φθίνουσα
διαβάθμιση ανά 500
(ανώτερη βαθμολογία μέχρι 
35 μόρια)

Κατηγορίες απαντήσεων:
Το 100%
Το 65-80%
< 65%
(ανώτερη βαθμολογία
μέχρι 30 μόρια)

Βαθμολογία

Πίνακας 3
Διοικητικές ικανότητες (συνέντευξη υποψηφίων για διευθυντικές θέσεις)

Ονοματεπώνυμο Υποψήφιου:

Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
(υπεύθυνος/η εξωτερικών 
ιατρείων, υπεύθυνος/
ή εκπαίδευσης, υπεύθυνος/
ή λειτουργίας μονάδας/
εργαστηρίου

Διεύθυνση 
τμήματος/
κλινικής

Μέλος Επιστ. 
Συμβουλίου

Διεύθυνση Ιατρικής
υπηρεσίας ή αιρετό
μέλος Δ.Σ. Νοσοκομείου Συ

νο
λι

κή
 

βα
θμ

ολ
ογ

ία

Θέσεις ευθύνης 
που έχετε
αναλάβει
τα τελευταία
5 χρόνια

(καμιά ευθύνη λόγω ιδιωτι-
κού επαγγέλματος: 0 μόρια, 
ευθύνη εξ. ιατρείων 4 μόρια, 
εκπαίδευσης: 4 μόρια, 
μονάδας: 5 μόρια

Ναι: 15 μόρια Ναι:10 μόρια Ναι: 20 μόρια

Βαθμολογία

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02001162301180008*

 Αθήνα, 17 Ιανουαρίου 2018

Ο Υπουργός Ο Αναπληρωτής Υπουργός
ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ  


